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El medio ambiente como espacialidad y temporalidad 
procesal

La empresa como formación social es estructura abierta 
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Evolución de la inversión Diversificada

Simultáneamente logra

Diversos Objetos Sociales Disminuye Riesgo Exclusión Social
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ESTRUCTURA DE LA INVERSIÓN DIVERSIFICADA TRADICIONAL DEL EXTRACTIVISMO 
NATURAL SIGLO XVIII-XIX

Mentalidad de Inversión Mercantil-Rentista y Elitista mediante la apropiación de Recursos Naturales y Estrategias de Control y 
Exclusión Social, con énfasis Culturales Patriarcales

Discursos Liberales – Discursos Neo-Hispánicos

TECNO-ESPACIALES REGIONALES
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Gestión Urbanística

Intendente

Maestro

Albañiles

Gestión Rentista

Administrador

Supervisor

Expendedores

Gestión Finca Raíz

Administrador

Supervisor

Oficinistas

Gestión Bancaria

Gerente

Secretario

Cajeros

Dirección

Control

Ejecución

Gestión Agrícola

Mayordomo

Capataz

Peones

Comercio Agropecuario Urbanismo e 
Infraestructura

Minería Finca Raíz Crédito y Banca

PERCIBE LA BASE NATURAL COMO OBSTÁCULO E INSUMO A APROPIAR VÍA EXCLUSIONES EN NEGOCIOS

BIO-REGIONALES

Discurso Cultural Hispánico adoptado
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ESTRUCTURA DE LA INVERSIÓN TECNO-BUROCRÁTICA DE RELACIONAMIENTO DEFICITARIO 
ECOLÓGICO 1920-1980

Mentalidad del Productivismo como Proceso Profundizador y Ampliador del Agotamiento y Alteración

Se transita del circuito local al mercado nacional – con operar en Grupo – Sociedad Anónima ‘Cerrada’

Junta Directiva
Vínculos Políticos Local-Regional-Nacional Círculos Económico-Financieros

Hacia Atrás Integración Horizontal Hacia Adelante

Agro-Industrial

Producción
Comercial

Tecno-Espaciales

Con despliegues

Bio-Regionales

El desarrollo de la Ciencia y la Tecnología del centro 
provee Maquinaria y Recursos Financieros para los 
procesos de Producción de Bienes y Servicios y los 
Discursos del Estado de Bienestar

Transformaciones Político-Jurídicas que 
favorecieron la dinámica campo-ciudad, 
tratando de solucionar el atraso acorde a las 
dinámicas internacionales

La Gerencia
Perspectiva Tecnocrática Cálculo Racional orientado a Fines Autoridad Vertical

Subgerencias
Planeación Producción Relaciones Industriales Marketing Contabilidad

Directores Específicos

Supervisores

Funcionarios -- Operarios



ESTRUCTURA DE LA INVERSIÓN DIVERSIFICADA INTEGRADA Y “PARTICIPATIVA” 1980 - 2007

Mentalidad del productivismo como inversión capitalizada de la naturaleza

Se transita de la sustitución de  importaciones a la apertura globalizantes

El capital Golondrina adopta estructura corporativisada de énfasis financiarizado

Juntas directivas con directrices internacionales

Vínculos políticos, transnacionales, nacionales, regionales privilegian el sector de servicios y la financiarizacion de
La economía 

La corporación 

Integra el ciclo económico anclado en el poder de las finanzas 

Con despliegues Tecno - regionalesBio - regionales

Transformaciones político – jurídico, 
que fortalecieron el operar del capital 
Golondrina Internacional, nacional, 
regional. Profundizan la explotación y 
depredación de de la naturaleza (Bio -
combustibles)

El desarrollo de la ciencia y la 
tecnología del centro enfatizan 
estrategias de administración y de 
desarrollo sostenible que capitalizan la 
naturaleza y profundizan la exclusión 
social. (ISO 14.000)

La gerencia

Cobra visos tecno estructurales. 
Ganando maniobrabilidad en la relación recursos – valor de cambio.

Estrategia de competitividad en el marco de la calidad total: aplana la estructura organizacional.



CONCLUSIONES

La empresa como red de relaciones sociales – bióticas en sus trayectorias 
evidencia que no solo la racionalidad técnica es importante sino que en ellas 
los procesos culturales, políticos y biosistemicos de cada contexto, enmarcan 
y determinan en buena parte su desenvolvimiento.

En Colombia la relación tecno región – bioregión en el marco empresarial 
se auto construye como proceso complejo de sentido extractivista natural de 
índole rentista y de doble faz: 

Científica consumista por la tecno región, 

Exportador – rentista excluidor por la bioregion Colombiana.

El anterior proceso se ha fundamentado en una perspectiva y un accionar 
de dominación y enseñoramiento, inicialmente equilibrado – enmascarado, 
posteriormente deficitario agotador – contaminador, y en la actualidad como 
biodiversidad patentada o de inversión capitalizada.



CONCLUSIONES 
(Continuación)

La perspectiva anterior a sido permanentemente estimulada por los 
requerimientos de insumos de la división internacional del trabajo, la cual 
también a presionado por cambios de índole político, cuya adopción parcial a 
estructurado concentraciones patrimoniales de índole económico, cultural y 
políticos, cuya otra cara implica pobreza, exclusión social y depredación 
natural.

La búsqueda de maximización del valor de cambio por parte de la empresa 
global financiarizada explica el tratamiento parcial dado por la empresa al 
problema ambiental, reducido al ámbito de lo técnico e ignorando lo social y 
lo cultural implicado en la problemática medio ambiental.

En la maduración de la sociedad civil Colombiana a de tenerse en cuenta  
las ricas experiencias de convivencia social – natural, que se vienen 
gestando en el seno de varios proyectos comunitarios, a fin de contrastar sus 
lógicas con la implementada por la empresa.


