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REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL?

INTRODUCCION

El presente reglamento regula el tramite de bs procedimientos disciplinarios y pretende
garantizar los derechos fundamentales de funcionarios y estudiantes universitarios, asi como
asegurar el cumplimiento de la funcion administrativa por parte de las autoridades
universitarias.

Esta nueva reglamentacion se sustenta en la vigente desde el afio 1995 y ademas
considera las disposiciones establecidas en la IV Convencion Colectiva en materia
disciplinaria. Sin embargo, se le introducen al reglamento novedades; las mas relevantes
son:

a) De conformidad on lo establecido en la Convencién Colectiva, se establecen dos
tipos de procedimientos disciplinarios: el ordinario para los casos de faltas graves, y
el abreviado para las faltas leves, las cuales por su naturaleza y gravedad no
ameritan mayores tramites.

b)  Mantiene la potestad sancionatoria en los respectivos superiores jerarquicos. Sin em-
bargo, se crea la figura del érgano instructor del procedimiento, como instancia téc-
nica que coadyuvard en el procedimiento de investigacion y rendird un recomenda-
cién que no es vinculante.

C) Se tipifican las faltas disciplinarias y su correspondiente sancién, para lo cual se guar-
da armonia con el articulo 75 de la Convencion Colectiva de Trabajo, en relacion con
las causales de despido. De esta forma se garantiza el principio de seguridad juridi-
cay laigualdad de trato.

d) Se incorpora la participacion de la Junta de Relaciones Laborales en los procedimien-
tos disciplinarios, de forma que se consolida normativamente su papel como instancia
conciliadora y de resolucion alternativa de conflictos. Particularmente se incluye en el
Reglamento, la obligatoriedad del tramite de conciliacion ante la Junta, asi como su
participacion de previo a que el Tribunal Universitario de Apelaciones agote la via
administrativa.

e) Desarrolla las disposiciones establecidas en el Estatuto Orgénico aprobado en 1993,
en relacion con la pérdida de la inamovilidad, pues se distinguen entre las causales

académicas y las laborales de despido.

Por otro lado, se aclara que esta nueva regamentacion no regula lo relativo a los
procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento sexual, los cuales estan previstos
en una reglamentacion especial. Tampoco se regulan las faltas en materia electoral, cuya
tramitacion se realiza conforme al Reglamento del TEUNA.

Finalmente se pretende respetar los principios elementales de todo procedimiento
administrativo, que se enuncian a continuacion:

! Aprobado por el Consejo Universitario en la sesién ordinaria de lebrada el 19 de febrero de 2004, Acta N°
2537, Articulo Quinto, Inciso I, y publicadaen UNA Gaceta, N° 3 del 31 de marzo del 2004, en conforme al

articulo 87 del mismo Reglamento, entré en vigenciael 1 dejulio de 2004.
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1. El principio de legalidad, del cual se derivan ciertas ideas fundamentales:

a. El objetivo del procedimiento se dirige a la proteccion del administrado y a la
determinaciéon de sus derechos; a la vez, a la proteccion del ordenamiento
juridico (art.221 Ley General de Administracion Publica).

b. El procedimiento pretende llegar al conocimiento de la verdad real de los
hechos.

2. El principio de oficialidad: segun el cual el procedimiento lo dirige de oficio la autori-
dad universitaria competente. Ella estéd obligada a indagar y determinar los hechos
fundamentales para la decision del asunto; asimismo, cebe ordenar la prueba que
sea necesaria y poner en conocimiento del administrado cualquier documento o
informacion relevante para su defensa.

3. Principio de igualdad de trato: directamente derivado del principio constitucional de
la igualdad de las personas ante la ley, significa que todos los funcionarios y
estudiantes han de gozar de un mismo trato, a la hora de cumplir los deberes que
impone la funcion administrativa, o la de percibir sus beneficios.

4.  Principio de informalismo en favor del administrado: implica que el procedimiento
debe carecer de formalidades estrictas, en favor del administrado (art.223 Ley
General de la Administracion Publica), aunque el informalismo no podra servir de
fundamento para subsanar nulidades que sean absolutas.

5. Principio de imparcialidad: en el procedimiento administrativo encontramos que la
Administracion juega el doble papel de juez y parte. Por ello debe existir un régimen
de abstenciones y recusaciones (art.230 y siguientes Ley General de Administracion
Plblica) y un sistema de recursos que garanticen la justa resolucion del conflicto.

5. Principio del debido proceso: de él se derivan una serie de derechos y obligaciones:

a) El derecho a conocer en forma veraz las actuaciones administrativas. Se ga-
rantiza con la obligacion de la Administracion de abrir un expediente con toda
la documentacién e informacion pertinente y ponerlo a disposicion del
administrado.

b) El derecho a ofrecer y presentar argumentos de defensa. Implica para la
Administracion la obligacion de poner en conocimiento del administrado los
cargos en su contra; la obligacion de conceder audiencia para el ejercicio de la
defensa, y el deber de considerar y resolver en forma expresa acerca de cada
una de las argumentaciones y peticiones del administrado.

¢) Derecho de ofrecer y presentar pruebas de descargo. Este derecho no se limita
simplemente a La posibilidad del administrado de presentar las pruebas de
descargo, sino que también La de que esas pruebas sean efectivamente pro-
ducidas.

d) Derecho a que se Le concedan términos razonablemente amplios para ejercer su
defensa.

7. Principio de celeridad y eficiencia segun el cual, el 6rgano director debe conducir el
procedimiento con la intencion de lograr un maximo de celeridad y eficiencia, dentro
del respeto al ordenamiento juridico y a Los derechos e intereses de los funcionarios y
Los estudiantes.
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REGLAMENTO PARA REGULAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER DISCIPLINARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DE LA JURISDICCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento sera aplicable a todos los procedimientos disciplinarios establecidos
contra funcionarios universitarios y estudiantes, con excepcion de los asuntos disciplinarios en
materia electoral, que se regularan segin el Reglamento del Tribunal Electoral y los de
hostigamiento sexual que se regulan por el reglamento para prevenir, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual en la Universidad Nacional. Asimismo, el presente
reglamento se aplicara a los funcionarios de control y fiscalizacion superior excluidos de la
Convencion Colectiva, no obstante, dichos funcionarios no se les aplicaran aquellos tramites
que impliquen la participacion de la Junta de Relaciones Laborales.

En el caso de los estudiantes se les aplicar4 este reglamento independientemente de su
categoria o de la naturaleza ordinaria, cofinanciada o autofinanciada del plan de estudios.

ARTICULO 2. DEFINICIONES
Para efectos de este reglamento se entender& por:
a.  Unidad: unidad académica, paraacadémica o administrativa.

b.  Superior jerarquico: rector, decanos, directores de unidad académica, administrativa o
paraacadémica, jefes de secciones administrativas, presidentes de 6rganos colegia-
dos, y en general todos aquellos que tengan potestad disciplinaria sobre funcionarios
universitarios o estudiantes.

¢.  Organo instructor: la Unidad de Asuntos

Disciplinarios, adscrita al Programa de Recursos Humanos, encargada de efectuar la
investigacion y emitir la recomendacion correspondiente en los procedimientos dis-
ciplinarios.

ARTICULO 3. PROCEDIMIENTOS PARA INVESTIGAR POSIBLES FALTAS DE LOS
FUNCIONARIOS Y ESTUDIANTES

De conformidad con la gravedad de la falta y segun lo dispuesto en el Titulo Ill de este
reglamento, la jurisdiccion disciplinaria en el caso de los funcionarios universitarios se

ejercera mediante dos tipos de procedimientos:
a.  El ordinario, cuando se trate de investigar faltas sancionables con el despido o con
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suspension sin goce de salario, de conformidad con los articulos 49 y 50 de este
reglamento.

b.  El abreviado, si se refiere a la investigacion de faltas sancionables con amonestacion
por escrito o verbal, de conformidad con los articulos 47 y 48 de este reglamento.

En el caso de los estudiantes, se efectuara el procedimiento abreviado para sancionar
faltas leves y el procedimiento ordinario para investigar las faltas graves, muy graves y las
gravisimas, conforme al titulo Ill, capitulo Il de este reglamento.

Si un procedimiento administrativo inicia como cualquiera de los indicados en los incisos a y

b, y en el curso se detecta que la posible falta puede ser mayor o menor, se debera
enderezar lo actuado y trasladar el expediente a la autoridad competente.

ARTICULO 4. EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA EN RELACION CON LOS
FUNCIONARIOS

En los procedimientos ordinarios que se tramiten contra funcionarios, la potestad
disciplinaria se ejercera de la siguiente forma:

a.  Le correspondera al superior jerarquico del funcionario gestionar el inicio del procedi-
miento y dictar la resolucién final cuando se investigue una falta que no es causal de
despido.

b.  Le corresponderd al superior jerarquico gestionar el inicio del procedimiento y dictar
la resolucion y recomendacion a la Recto-ria en los casos en que se investigue una fal-
ta que es causal de despido.

C. La etapa de la investigacion y la emisién de una recomendacion al superior jerarquico
estara a cargo de un 6rgano instructor denominado Unidad de Asuntos Disciplinarios,
adscrito al Programa de Recursos Humanos.

d.  En los procedimientos abreviados le corresponderd al respectivo superior jerarquico

del funcionario dirigirlos y emitir la resolucion final. Sin embargo en estos casos el
organo director contard con la obligada colaboracion del érgano instructor, al cual

incluso se le podra delegar la realizacion de los actos relativos a la tramitacion del
expediente.

ARTICULO 5. EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA EN MATERIA ESTUDIANTIL

En los casos de procedimientos ontra estudiantes, la potestad disciplinaria sera ejercida
segun las siguientes reglas:

a.  El director de la Unidad Académica en la que esté empadronado y matriculado el es-
tudiante sera el competente para gestionar su inicio.

b.  Le correspondera a la Unidad de Asuntos Disciplinarios realizar la investigacion y la
emision de una recomendacion.

C. Sera competencia del director de la unidad académica emitir la resolucion final, si se
trata de la investigacion de una falta sancionable con una amonestacion verbal o un

apercibimiento por escrito.
d. Si se tratara de la aplicacion de una sancion de suspension le correspondera al
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decano resolver, previa recomendacién del Director de la Unidad.

Cuando se trata de la aplicacion de una sancién de suspension por mas de un mes o
de expulsién, le correspondera al Consejo Académico de la Universidad Nacional
(CONSACA) resolver, previa recomendacion del Director de la Unidad Académica y
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil cuando corresponda segun lo indicado en el
articulo 61 de este Reglamento.

En caso de duda el conflicto se resolvera de conformidad con los articulos 71 siguientes de
la Ley General de la Administracion Publica.

ARTICULO 6. EL ORGANO INSTRUCTOR

La etapa de instruccion del procedimiento ordinario estara a cargo de la Unidad de
Asuntos Disciplinarios, la cual estara a cargo de un funcionario nombrado por la Direccién
del Programa de Recursos Humanos. En la tramitacion de los asuntos que le correspondan,

segun lo indicado en los articulos 4 y 5, el o6rgano instructor tendra las siguientes
atribuciones:

a. Emitir un manual de los procedimientos que se tramitan ante esa instancia, con base en lo

b.

C.

establecido en este reglamento.
Emitir la resolucion inicial de apertura del procedimiento.

Recabar toda la prueba que estime necesaria para averiguar la verdad real de los
hechos que se investigan.

Convocar y presidir la comparecencia.

Dictar la recomendacion correspondiente al superior jerarquico una vez finalizada la
investigacion.

Conformar y resguardar los expedientes respectivos, de conformidad con el Manual
de Procedimientos.

Otras que por reglamento le correspondan.

CAPITULO Il
FORMALIDADES DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 7. FORMALIDADES DE LOS ACTOS

Todo acto o resolucion en materia disciplinaria deberéa constar por escrito y cumplir con las
siguientes formalidades:

a. El lugar, la horay la fecha.

b. Indicacion precisa de los hechos, las circunstancias y los fundamentos de derecho que
avalen la actuacion o la resolucion.

c. Los efectos de la actuacion o la resolucion.
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d. Los recursos que proceden contra el acto o la resolucién, el 6rgano que los resolvera, el
organo ante el cual deberan interponerse y plazo para interponerlos.

Cuando se trate de una accion de despido, se debera motivar la resolucion e invocar los
hechos que configuran la causal en que ha incurrido el trabajador, conforme con los
requisitos establecidos en este articulo.

ARTICULO 8. OMISION DE FORMALI DADES

Los funcionarios y estudiantes podran subsanar cualquier omision de formalidades que
cometan, para lo cual el 6rgano competente le concedera un plazo de cinco dias.

El incumplimiento de formalidades cuya realizacion correcta hubiera impedido o cambiado
la decision final en aspectos importantes, o pudie ren generar indefension, causara nulidad

de lo actuado.

ARTICULO 9. CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ESCRITOS

Toda persona que presente escritos tendra derecho a que en la copia que conserva, se
consigne la fecha, la hora de presentacion, el nombre del funcionario que recibe y del
despacho correspondiente.

La autoridad que reciba el escrito, deber& hacer constar en él, bajo su responsabilidad, lo
estipulado en el parrafo anterior.

ARTICULO 10. DEBER DE NOTIFICAR

Todo acto o resolucién que otorgue términos, plazos o afecte derechos o intereses de un
funcionario, de un estudiante o de terceros, se debera notificar a quien corresponda. La
notificacion deberé contener:

a. El texto integro del acto o de la resolucion.
b.  Ellugar, la horay la fecha de la notificacion.
C. Los nombres y apellidos de la persona que la entrega y los del que la recibe.

ARTICULO 11. FORMA DE HACER LAS NOTIFICACIONES

La notificacion del acto de apertura de un procedimiento disciplinario debera hacerse
personalmente 0 en la casa de habitacion del funcionario o el estudiante; las siguientes
notificaciones se efectuaran en el lugar sefialado.

En el caso de los funcionarios, si no hubiere sefialamiento para recibir las notificaciones
futuras, estas se haran en su centro de trabajo. En el caso de los estudiantes, si no hay
sefialamiento, las comunicaciones, durante el procedimiento, se haran en el domicilio mas
reciente, con base en la informacion que conste en los archivos de la unidad académica, el
Departamento de Registro y el Departamento de Bienestar Estudiantil.

Lo anterior sin perjuicio de la aplicacion del articulo 12 inciso d) de este reglamento, en los
casos indicados en esa norma.
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ARTICULO 12. MEDIOS PARA NOTIFICAR
Los medios para notificar seran los siguientes:

a.La entrega de manera personal: en cuyo caso el acta respectiva sera firmada por el
interesado y el funcionario designado por la autoridad competente. Si el trabajador
0 estudiante no quiere o no puede firmar, se dejara constancia de ello.

b.El telegrama o la carta certificada con contenido manifiesto dirigidos al lugar
sefialado para oir notificaciones, caso en el cual la notificacion se tendra hecha en la
fecha que indique la boleta de retiro o el acta de recibo firmada por quien la
entrega. dirigida al lugar sefilalado para oir las notificaciones.

¢. El fax al nimero sefialado, en cuyo caso la notificacion se comprobara por medio del
registro de transmision que provee el fax, el cual se adjuntara al expediente

respectivo.

d. Publicacion en el diario oficial “La Gaceta”, que se realizara cuando se ignore o esté
equivocado el lugar para notificaciones y no consta en el expediente la residencia, el
lugar de trabajo o cualquier otra direccion exacta del interesado. Dicha publicacion
debera hacerse, en todos los casos, por tres veces consecutivas en el Diario Oficial La
Gaceta, y los plazos comenzaran a correr al dia habil siguiente de la (ltima
publicacion.

ARTICULO 13. DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE LA NOTIFICACION POR FAX

Para el caso de que se utilizara fax, se deber& transmitir el documento que contenga la
resolucion pertinente y una caratula o portada disefiada al efecto, que indique al menos la
naturaleza y el objeto del procedimiento disciplinario, el nombre y apellidos de las partes,
el nombre de la persona a quien se dirige el fax y en forma destacada, el nombre de la
oficina que tramita el asunto.

Quien deba realizar la notificacion hara un minimo de cinco intentos, con intervalos de al
menos 10 minutos, de los cuales dejara constancia en el expediente, por medio del registro
de transmisién que provee el fax.

ARTICULO 14. DE LOS PLAZOS

Los plazos se contarén siempre en dias habiles, salvo disposicion expresa en contrario.
Empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la notificacién del acto o resolucion a
todas las partes.

En materia de plazos se aplicara lo dispuesto en los articulos 257 a 265 de la Ley General
de la Administracion Pdblica, con las excepciones indicadas en este reglamento.

ARTICULO 15. DE LAS CITACIONES

En materia de citaciones regira lo indicado en los articulos 248 a 254 de la Ley General de
la Administracion Publica, con las siguientes excepciones:
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a.  Elcitado en todo caso debera comparecer en forma personal, y no podra hacerlo por
medio de apoderado.

b.  La citacion se hara de la misma forma sefiddlada para las notificaciones. No se admiti-
ran las citaciones telefonicas.

ARTICULO 16. DERECHO DE EXAMINAR Y COPIAR EL EXPEDIENTE

Los funcionarios y estudiantes investigados, asi como sus representantes legales tendran el
derecho a examinar y copiar el expediente, de conformidad con lo establecido por los
articulos 272 a 274 de la Ley General de la Administracion Publica.

ARTICULO 17. LOS MEDIOS DE PRUEBA Y SU APRECIACION
Se admitira cualquier tipo de prueba permitida por el ordenamiento juridico.

Los medios de prueba se regiran por lo dispuesto en los articulos 296 a 307 de la Ley
General de Administracion Publica.

ARTICULO 18. PARTES EN EL PROCEDIMIENTO

Seran parte en el procedimiento disciplinario, ademas de la administracion:
a.  Elfuncionario o estudiante investigado;

b.  La persona directamente ofendida, cuando corresponda;

e. Todo el que demuestre tener interés legitimo o derecho subjetivo en el asunto, con-

forme a los términos indicados en el articulo 275 de la Ley General de la Administra-
cion Publica. En este caso, correspondera al drgano que instruye el procedimiento,
mediante resolucion razonada y por gestion escrita del interesado, decidir quien

tendra caracter de parte, y esta asumira el procedimiento en el estado en que €
encuentre.

d. La Defensoria Estudiantil en relacion con los articulos 4 y 27 de su Reglamento.

CAPITULO IlI
REQUISITOS PARA LA APERTURA DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 19. INSTANCIA COMPETENTE PARA GESTIONAR EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

Es deber del superior jerarquico de un funcionario o del director de unidad académica en
que esté matriculado un estudiante gestionar, de oficio o por denuncia, la apertura de un
procedimiento disciplinario, cuando cuente con indicios suficientes que ameriten la
investigacion. Para ello tendra potestad de hacer tas valoraciones e investigaciones
preliminares que estime pertinentes.
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ARTICULO 20. INICIO DEL PROCEDIMIENTO POR DENUNCIA

La denuncia de algin miembro de la comunidad universitaria o de un particular debera
interponerse ante el superior jerarquico que ejerce la potestad disciplinaria con respecto al
funcionario o el estudiante garantizandose el principio de confidencialidad establecido en
el articulo 6 de la Ley de Control Interno. Podra presentarse en forma escrita o oral.

La denuncia que se presente por escrito debera contener, al menos, la identificacion
completa del denunciante y del denunciado, los cargos que se le imputan a este Ultimo y la
fecha y firma del denunciante. Asimismo deberd acompafiar toda la documentacion
pertinente o, si no la tuviera, indicar donde se encuentra y ofrecer también todas las
pruebas que considere pertinente. Si la denuncia contuviera defectos de forma, el érgano
director ordenara que se subsanen dentro de un plazo de cinco dias bajo apercibimiento de
que en caso de incumplimiento, se ordenara el archivo del expediente, sin perjuicio de la
atribucion conferida en el articulo 21.

Si la denuncia se presentara de manera verbal, el funcionario que la recibe debera
levantar un acta que firmara junto con el denunciante. El acta debe contener los requisitos
exigidos en el parrafo anterior.

ARTICULO 21. TRAMITE DE OFICIO DE UNA DENUNCIA

En todo caso, la autoridad podra tramitar de oficio cualquier denuncia aunque estuviera
mal interpuesta.

ARTICULO 22. ADMISIBILIDAD DE LA DENUNCIA

Si la denuncia cumple con los requisitos, el superior jerarquico valorara si realiza alguna
investigacion preliminar o si tramita de inmediato el procedimiento disciplinario que
corresponda, con base en la gravedad y la calificacion de la presunta falta.

Si el superior jerarquico determina que se debe tramitar un procedimiento ordinario emitira
una solicitud de inicio del procedimiento al drgano instructor, la cual contendrd una
indicacion de los hechos y pruebas que lo fundamentan. Asimismo remitira toda la prueba
que esté en su poder. Esta solicitud carecera de recursos.

Si se determina que corresponde aplicar un procedimiento abreviado, el superior jerarquico
de inmediato lo iniciara, conforme se indica en el articulo 36. Lo anterior sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 4 inciso d) y articulo 6 , parrafo segundo de este reglamento.

En el caso de funcionarios académicos, el director debera determinar, en primera instancia,
si en atencion a la naturaleza académica y gravedad de la falta se requiere del

levantamiento de la inamovilidad, en cuyo caso procedera conforme a lo establecido en el
capitulo IV, titulo Il. Si por la naturaleza laboral de la falta no se exigiera el levantamiento

de la inamovilidad, se cumplird con el tramite indicado en el parrafo primero.
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TITULO Il
DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

CAPITULO 1
EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

ARTICULO 23. RESOLUCION DE APERTURA DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Recibida la solicitud del superior jerarquico, el érgano instructor formara el expediente y en
un plazo no mayor de cinco dias emitird la resolu cion de apertura del procedimiento, en la
cual se le concedera al funcionario o estudiante investigado, un plazo de ocho dias para
que se refiera a los cargos en su contra, presente toda la prueba documental y ofrezca la
testimonial.

Se le prevendra que al pronunciarse sobre los cargos, debera referirse a cada uno de
ellos, y sefialar silos admite o los niega, asi como indicar lugar para oir notificaciones, con la
prevencion de que si no hiciera sefialamiento las futuras notificaciones se realizaran
conforme a lo indicado en el articulo 11.

Asimismo, el érgano instructor enumerara la prueba en su contra y la documentaciéon que
obre en su poder e indicara la oficina en la que podra ser consultada.

ARTICULO 24. TRAMITE DE CONCILIACION EN PROCEDIMIENTOS CONTRA
FUNCIONARIOS

Si el procedimiento se dirige contra un funcionario y este negara los cargos oportunamente,
el 6rgano instructor de inmediato remitira el expediente a la Junta de Relaciones Laborales
con el fin de que se realice una audiencia de conciliacion.

La Junta de Relaciones Laborales tendra un plazo de 10 dias habiles para efectuar la
audiencia. Las partes involucradas y el superior jerarquico deberan participar en la
conciliacion, pero no estaran obligados a llegar a un acuerdo.

No serdn objeto de conciliacion los asuntos relativos al hostigamiento sexual. Los
procedimientos en los que se investiguen faltas contra la Hacienda Publica solo se podran
conciliar con autorizacion expresa de la Rectoria, pero en estos casos se debera incluir en
cualquier acuerdo el resarcimiento econémico de los dafios y perjuicios ocasionados al
Patrimonio institucional.

ARTICULO 25. PROCEDIMIENTO POSTERIOR AL TRAMITE DE CONCILIACION

Si cumplido el tramite de conciliacién las partes llegan a un acuerdo licito y razonable, este

serd vinculante y la Junta dard por concluido el procedimiento y ordenar& el archivo del
expediente.

En caso de que no se llegara a un acuerdo dentro del plazo establecido o si efectuada la
audiencia no se llegara a una conciliacion, la Junta de Relaciones Laborales devolvera el
expediente de inmediato al 6rgano instructor para que este continle con el procedimiento
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de la siguiente forma:

a. Si el funcionario investigado presentd oportunamente recursos, el érgano instructor
procedera a tramitarlos. La revocatoria sera resuelta por esta instancia, y la
apelacion por el Tribunal Universitario de Apelaciones.

b.  Si el funcionario no presentd recursos contra la apertura del procedimiento pero negd
los cargos, o si no presentd alegacion alguna y existe prueba que recibir, el 6rgano
director de inmediato lo citara a una comparecencia.

ARTICULO 26. PRESCINDENCIA DE LA CITACION A LA COMPARECENCIA

Si cumplida la audiencia indicada en el Articulo 23, el funcionario o estudiante admitié los
cargos 0 no presentd alegacion alguna y tampoco existe prueba adicional que deba

recibirse, el 6rgano director tendra un plazo de diez dias para pronunciarse, tomando en
cuenta toda la prueba que obre en su poder y la que de oficio logre obtener.

ARTICULO 27. OBLIGACION DE CITAR A LA COMPARECENCIA

Se debe citar a la comparecencia con una antelacion no inferior a tres dias, ni mayor a diez
dias y en ella se le prevendra al funcionario o al estudiante que se recibira la prueba y se
escucharan sus alegatos, y podré hacerse acompafar por un profesional en derecho.

Solo excepcionalmente y Unicamente cuando lo exija la urgencia para evitar dafios graves
a las personas o de imposible reparacion en las cosas, podra el érgano instructor, mediante

resolucion fundada, prescindir de los tramites de audiencia y comparecencia o reducir los
plazos aqui establecidos.

ARTICULO 28. REALIZACION DE LA COMPARECENCIA ORAL Y PRIVADA

La comparecencia sera oral y privada y en ella se recibira en lo posible toda la prueba. Se
realizara aun con la ausencia del funcionario o del estudiante, pero esto no valdra como
aceptacion por él, de los hechos y acusaciones en su contra.

En la comparecencia, las partes tendran derecho de:

a. Ofrecer pruebas de descargo, asi como obtener su admision y trdmite cuando sea
pertinente o relevante.

b. Pedir confesién a la contraparte, preguntar y repreguntar a testigos y peritos.
¢. Aclarar, ampliar o reformar su peticién o defensa inicial.
d. Proponer alternativas y sus pruebas.

e. Formular conclusiones de hecho y de derecho en cuanto a la prueba y a los resultados
de la comparecencia.

ARTICULO 29. DE LAS DECLARACIONES

Antes de tomar cualquier declaracion a las partes, a los testigos y a los peritos, el érgano
instructor debera comprobar la identidad de los declarantes, (cédula de identidad, de
residencia 0 pasaporte en caso de extranjeros) y procedera a juramentar-los y a
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prevenirlos de las consecuencias de incurrir en falso testimonio o perjurio al momento de la
declaracion.

Las declaraciones y diligencias podran ser grabadas.

ARTICULO 30. EL ACTA DE LA COMPARECENCIA

Las declaraciones de las partes, testigos y peritos y las inspecciones oculares, deberan ser

consignadas en un acta, que deberd indicar: el lugar y la fecha, el nombre y calidades del
declarante, los puntos principales de la declaracion rendida o diligencia realizada y
cualquier otra circunstancia relevante.

El acta se debera confeccionar inmediatamente después de la comparecencia. Previa
lectura, de bera ser firmada por los declarantes, por el érgano instructor y por las partes si
lo quisieran hacer. Si alguno de los declarantes no quiere firmar o no puede, se dejara
constancia de ello y del motivo.

Sin embargo, cuando las declaraciones y diligencias hayan sido grabadas, el acta podra
ser levantada posteriormente con la sola firma del 6rgano instructor, pero en todo caso,
debera serlo antes de la decision final.

El 6rgano instructor custodiara la grabacion hasta la conclusion del procedimiento y hasta
por el plazo de seis meses a partir del cual podréa eliminarla.

ARTICULO 31. PLAZOS PARA EMITIR LA RECOMENDACION Y LA RESOLUCION FINAL

Una vez realizada la comparecencia, el 6rgano instructor debera emitir en un plazo de
ocho dias la recomendacion al superior jerarquico, quien a su vez tendra un plazo de cinco
dias para resolver, salvo que quiera introducir nuevos hechos o conpletar la prueba. Para
ello debera emitir dentro de dicho plazo, una resolucion en la que explique los motivos y
fije un plazo no mayor de quince dias para que el érgano instructor proceda conforme. En
este caso los plazos establecidos en este capitulo se reduciran a la mitad.

La recomendacion del 6rgano ingructor no es vin culante, por lo que el superior jerarquico
puede separarse de ella en cuyo caso debera justificar las razones en la resolucion emitida.

ARTICULO 32. TRAMITE PARA EMITIR LA RESOLUCION FINAL EN LOS CASOS DE
ESTUDIANTES

Si la persona denunciada es un estudiante, el director de la Unidad Académica, debera
valorar la recomendacion emitida por el 6rgano instructor y proceder de la siguiente forma:

a.  Silasancion de amonestacion verbal o aper cibimiento por escrito emitira la resolucion
correspondiente.

b.  Sila sancién aplicable es la suspension o la expulsion emitira una recomendacion a la
instancia competente segun el articulo 5 de este reglamento.

C. Si se determina que el estudiante no es responsable de la falta, se emitird la
resolucion en la que asi se declare y se ordenard el archivo del expediente.
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ARTICULO 33. TRAMITE PARA EMITIR LA RESOLUCION FINAL EN LOS CASOS DE
FUNCIONARIOS

Si la persona denunciada es un funcionario, el rgano instructor emitira una recomendacion
al superior jerarquico, quien la debera valorar y proceder de la siguiente forma:

a.  Sila sancion que debe imponerse al funcionario es la amonestacion verbal, el aperci-
bimiento escrito o la suspension del trabajo sin goce de salario, emitira la resolucion
respectiva.

b.  Sila sancion procedente es el despido, emitird una recomendacion y la trasladara a
la Vicerrectoria correspondiente.

C. Si se determina que el funcionario no es responsable de la falta, se emitira la
resolucién debidamente razonada en la que asi £ declare y se ordenara el archivo

del expediente.

ARTICULO 34. TRAMITE POSTERIOR A LA RECOMENDACION DE DESPIDO

Dentro de los cinco dias habiles siguientes al recibo de la recomendacion de despido, el
Vicerrector competente, emitira un criterio debidamente razonado, y trasladara de
inmediato el expediente a la Rectoria, la cual debera dictar, dentro de los diez dias
habiles siguientes al recibo del expediente, la resolucion en la cual ordenara o denegara el
despido. En este ultimo caso, podra optar por emitir, debidamente razonada, una sancion
sustitutiva del despido, si el caso lo amerita.

ARTICULO 35. ENVIO DE COPIAS DE LA RESOLUCION SANCIONATORIA

Si en la resolucion final se impone una sancion de apercibimiento por escrito, suspension o
despido, una vez que esté firme se enviaran copias, a efecto de que se incluyan en el
expediente personal del Programa de Recursos Humanos y en el de la Unidad Académica o

Administrativa, segln corresponda. En caso de que el sancionado sea un estudiante, la
instancia correspondiente remitira copia de la resolucion a la o a las unidades acadé micas

en que aquel sea estudiante regular, asi como al Departamento de Registro.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO

ARTICULO 36. TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO

En los procedimientos abreviados el superior je rarquico convocara por escrito al investigado
a una audiencia dentro de los cinco dias siguientes, de conformidad con los articulos 4 inciso

d), 6 y 22 parrafo 3 de este reglamento, a fin de que en ella se refiera a los rechos
investigados y presente las pruebas de descargo. La citacion se efectuara de acuerdo con

lo indicado en el Articulo 15. Contra esta citacion no cabran recursos, sin perjuicio del
derecho del funcionario o estudiante de hacer en la audiencia los alegatos respectivos.

La audiencia se celebrara de la siguiente forma:
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a.  altrabajador o estudiante se le pondra en conocimiento los cargos en su contra;

b.  si la persona investigada reconoce los cargos y acepta la sancion, se procedera de
inmediato a amonestar verbalmente o por escrito al investigado de conformidad con
la naturaleza y gravedad de la falta, y se levantard un acta que de forma sucinta
contenga tales circunstancias; sera firmada por el superior jerarquico y el investigado
y quedara copia en el expediente interno de la unidad y en el Programa de Recursos
Humanos. Si el funcionario investigado no quiere firmar el director dejara constancia
de ello en el expediente.

C. Si no existiera reconocimiento de los cargos, la persona investigada tendra de
inmediato el derecho de ofrecer y evacuar la prueba que sea pertinente, asi como
plantear alegatos y conclusiones. De la audiencia se levantara un acta que de forma
sucinta contenga los puntos principales de la audiencia y de las declaraciones.

d. Cumplido el tramite anterior el superior jerarquico procedera dentro de los cinco dias
habiles siguientes, a dictar la resolucion correspondiente debidamente fundamentada.
La resolucion se podra dictar inmediatamente finalizada la audiencia si el superior
jerarquico determina que posee los elementos de juicio suficientes para resolver. En
este caso, lo resuelto se podra consignar en el acta o en una resolucion separada.

CAPITULO IlI
PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR
LA AUSENCIA A ASAMBLEAS Y REUNIONES

ARTICULO 37. AMBITO DE APLICACION

El presente capitulo regulara, de conformidad con los articulos 180 inciso ) y 196 inciso e)
del Estatuto Organico, lo relativo al ambito disciplinario en relacion con la ausencia a
reuniones, asambleas y actividades oficiales de la Universidad Nacional, con excepcion de
las Asambleas Electorales y de Referéndum que estaran bajo la jurisdiccion del Reglamento
Electoral de la Universidad Nacional.

ARTICULO 38. OBLIGACION DE LEVANTAR LISTA DE ASISTENCIA

En todas las reuniones o asambleas en las que sea obligatoria la asistencia de los
funcionarios, se debera levantar una lista de asistencia. Quien presida la reunién o
asamblea deberd comunicar, cuando corresponda, al respectivo superior jerarquico, la
ausencia de los funcionarios que estén a su cargo, dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la fecha de la reunion o asamblea, para que se proceda de conformidad con la
normativa establecida en el presente reglamento.

ARTICULO 39. OBLIGATORIEDAD DE ASISTENCIA

Ser& obligacion del trabajador dar aviso del motivo de su ausencia de las 24 horas
siguientes y presentar la justificacion correspondiente dentro de los ocho dias siguientes a la
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primera ausencia. Se tendra como falta a las obligaciones laborales, la ausencia
injustificada a las lecciones, aplicacién de examenes, sesiones de la Asamblea Universitaria,
Congreso Universitario, Asamblea de Re presentantes, Asamblea de Facultad, de Centro, de
Sede o Seccion Regional, Asamblea de Académicos, Asamblea de Unidad, asi como a las

reuniones, actividades académicas, de capacitacion o desarrollo profesional vy
participaciones en representaciones oficiales para las que fuesen convocados o designados

por las autoridades competentes.

ARTICULO 40. RESPONSABILIDADES DE LOS SUPERIORES JERARQUICOS
Es responsabilidad del superior jerarquico correspondiente:

a. Comprobar, cuando le corresponda, la asistencia de los funcionarios a su cargo, a

lecciones, a la aplicacion de examenes, a las asambleas, reuniones, actividades
académicas, o representaciones oficiales establecidos en el Estatuto Organico.

b.Iniciar el procedimiento disciplinario correspondiente contra todo funcionario que no
asista 0 se ausente sin justificacion en el transcurso de lecciones, aplicacion de exa-
menes, asamblea, reunion o actividad oficial, y

¢. Sancionar al funcionario en caso de que su ausencia sea injustificada.

El superior jerarquico que incumpla con lo dispuesto en este articulo, estara sujeto a las
sanciones correspondientes, conforme el articulo 49, inciso e.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA
INAMOVILIDAD A LOS FUNCIONARIOS ACADEMICOS

ARTICULO 41. DERECHO DE INAMOVILIDAD Y GARANTIA QUE OTORGA

La inamovilidad es un derecho que garantiza al académico la libertad de su catedra,
establecida en el articulo 87 de la Constitucion Politica y el articulo 2 del Estatuto Organico.

Dicha garantia estara fundamentada en el buen desempefio de su mision y de sus funciones
académicas y protege al funcionario académico en aquellos casos en los que se pretenda
efectuar un procedimiento disciplinario conducente a un despido, cuando éste tenga como
fundamento el ejercicio de labores en forma académicamente inapropiadas o ineficientes, o
en el incumplimiento grave de las obligaciones de naturaleza académicas. En estos casos, el
académico cubierto por la inamovilidad tiene el derecho a que, de previo a realizar el tra-
mite del procedimiento disciplinario, se le deba levantar este fuero mediante el proceso
indicado en el articulo 45 de este reglamento.

ARTICULO 42. CASOS EN LOS QUE SE REQUIERE EL LEVANTAMIENTO DE LA
INAMOVILIDAD ANTES DE INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Se requerira que se realice el tramite de levantamiento de la inamovilidad cuando el
académico vaya a ser sometido a un procedimiento disciplinario conducente a un despido,
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fundado en las siguientes causas:
a. Limitacion al ejercicio de la libertad de catedra de otro académico.

b. Injurias, calumnias o difamacion en perjucio de algin integrante de la comunidad
universitaria.

¢. Incumplimiento, incapacidad o ineficiencia en el desempefio del trabajo académico,
fehacientemente determinado.

d.Bajas calificaciones reiteradas durante un periodo minimo de dos afios en los procesos
de evaluacion que se realicen en la Universidad, segln los parametros minimos esta-
blecidos institucionalmente.

e. Negativa injustificada de acogerse a los programas de mejoramiento y actualizacion
profesional, que la institucion ofrezca en su area de especializacion académica o
profesional.

En todos los demas casos de incumplimiento de las obligaciones que se fundamenten en
motivos laborales y que justifican el despido conforme al articulo 50, no sera necesario
efectuar el procedimiento previo de pérdida del derecho de inamovilidad.

ARTICULO 43. DETERMINACION DEL PROCEDIMIENTO QUE DEBE SEGUIRSE

El procedimiento de levantamiento de inamovilidad solo se tramitar4d cuando el

procedimiento disciplinario sea conducente a un despido y la presunta falta corresponda a
alguna de las causales indicadas en el articulo anterior.

ARTICULO 44. PROPOSITO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL LEVANTAMIENTO DE
INAMOVILIDAD

El proposito del procedimiento para levantamiento de la inamovilidad es determinar si la
causal que justifica la apertura del procedimiento disciplinario se ajusta a lo indicado en el
articulo 42 y si existen indicios y pruebas suficientes que ameriten el inicio del
procedimiento de despido.

ARTICULO 45. TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO DE LEVANTAMIENTO DE LA
INAMOVILIDAD

El procedimiento seguira el siguiente tramite:

a.  Cuando se trate de una causal académica de despido indicada en el articulo 42, el
director solicitara al Consejo Académico de la Unidad que, de previo a continuar con
el procedimiento disciplinario, inicie el tramite de levantamiento de la inamovilidad.

b.  El Consejo Académico nombrara una comision integrada por tres profesores de la mas
alta categoria académica y, ademas un académico de la Universidad con plaza en
propiedad nombrado por el investigado, y un representante estudiantil nombrado por

la respectiva asamblea de estudiantes, cuando la unidad académica tenga
estudiantes.

C. La Comision realizara una investigacion lo mas completa posible, dard audiencia al
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denunciado y recabara toda la prueba pertinente en un lapso no mayor de quince
dias habiles, periodo que podra ser ampliado hasta por un maximo de diez dias
habiles adicionales por el Consejo Académico de la unidad.

d.  El informe final de la Comision sera comunicado al denunciado. Este podra presentar
ante la Asamblea de unidad, los argumentos de descargo correspondientes.

e.  Elinforme sera remitido a la asamblea de unidad académica para que ésta resuelva
acerca del levantamiento de la inamovilidad, conforme lo indica el articulo 186 del
Estatuto Organico.

ARTICULO 46. TRAMITE POSTERIOR AL LEV ANTAMIENTO DE LA INAMO -VILIDAD

Decretado el levantamiento de la inamovilidad, el superior jerarquico continuara con el

procedimiento disciplinario, segun lo indicado en el articulo 22 y en el Titulo II, capitulo 1 de
este reglamento.

Si no se acordara el levantamiento de la inamovilidad, el superior jerarquico podra valorar
si en atencion a lo resuelto por la Asamblea se justifica realizar un procedimiento
disciplinario para determinar si se impone una sancion distinta al despido.

TITULO 111
REGIMEN SANCIONATORIO
CAPITULO 1
SANCIONES CONTRA FUNCIONARIOS

ARTICULO 47. FALTAS SANCIONABLES CON AMONESTACION VERBAL

Se aplicara la amonestacion verbal, siempre y cuando no amerite una sancion mayor en
razén de la naturaleza, reiteracion y consecuencias de la falta, en los siguientes casos:

a. Cuando el funcionario abandone injustificadamente sus labores durante su jornada de
trabajo.

b.  Cuando el funcionario cometa una falta de respeto hacia otro servidor o cualquier
otra persona durante su jornada de trabajo.

C. Cuando el funcionario cometa alguna falta leve contra las obligaciones indicadas en
el articulo 180 del Estatuto Organico en el caso de los académicos, o en el articulo
196 en el caso de los administrativos.

d. Cuando el funcionario cometa alguna falta leve en contra de las otras obligaciones
gue expresa o tacitamente le imponga el contrato o la relacion laboral.

e.  Tirar basura en el Campus Universitario.
Fumar dentro de las instalaciones universitarias en las que no esté permitido hacerlo.
g.  Enlos casos expresamente previstos en el Estatuto Organico y la normativa vigente.
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ARTICULO 48. FALTAS SANCIONABLES CON APERCIBIMIENTO POR ESCRITO

Son faltas leves sancionables con apercibimiento por escrito, sin perjuicio de aplicar una
sancion mayor cuando se amerite en razon de la naturale za, reiteracion y las consecuencias

de la falta:

a.  Dejar de ejecutar los servicios con la intensidad, cuidado y esmero apropiados.

b. La ausencia injustificada a diligencias, asambleas o reuniones propias del ejercicio de su
cargo, conforme a los articulos 35y 36 de este reglamento.

C. Retrasar de manera injustificada el despacho de los asuntos que le corresponden.

d.  Ausentarse injustificadamente o sin licencia de su superior jerarquico, de las labores
en el transcurso de dos medias jornadas en un mismo mes calendario.

e.  Atentar contra las buenas costumbres durante sus horas de trabajo o conducirse du-
rante sus labores en forma inmoral.

f. Hacer durante el trabajo propaganda politico-electoral o contraria a las instituciones
democraticas de pais, o ejecutar cualquier acto que signifique coaccion de la libertad
religiosa que establece la Constitucion en vigor.

g. Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor, excepto en los casos
especiales autorizados debidamente por las leyes, o cuando se tratare de
instrumentos punzantes, cortantes o punzocortantes que formaren parte de las
herramientas o Utiles propios del trabajo.

h.  La comision de una falta que ha sido sancionada con amonestacion verbal, cuando el

funcionario incurra de nuevo en ella en un lapso de tres meses.

Los casos previstos expresamente en el Estatuto Orgénico y la reglamentacion
vigente.

Cuando el funcionario cometa alguna otra falta que por su naturaleza y
consecuencias no amerite una sancion de suspension o despido, segln lo establecido
en los articulos 49, 50 y 51 de este reglamento.

ARTICULO 49. FALTAS SANCIONABLES CON SUSPENSION SIN GOCE DE SALARIO DE
HASTA QUINCE DIAS

Son faltas graves sancionables con suspension hasta por quince dias, sin perjuicio de aplicar
una sancién mayor cuando se amerite en razon de la naturaleza, reiteracion y las
consecuencias de la falta:

a.No guardar la informacion confidencial, los secretos técnicos, comerciales o de

fabricacion de productos a cuya elaboracion concurran directa o indirectamente, o
de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que ejecuten.

b. Infringir el régimen de incompatibilidades, excusas u recusaciones establecidas en la
reglamentacion institucional.

¢. Abandonar injustificadamente el desempefio de la funcidon durante dos dias alternos
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en un mes calendario.

d. Las acciones u omisiones que generen responsabilidad civil, que por su naturaleza o
gravedad no constituyan una causal de despido.

e.La falta de aplicacion injustificada del régimen disciplinario sobre el personal que
esta a su cargo.

f. Retener indebidamente los materiales no usados o incumplir el deber de conservar en
buen estado los instrumentos y utiles que se les faciliten para el trabajo.

g. Trabajar en estado de embriaguez o bajo cualquier otra condicion analoga.

h. Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrono, para objeto distinto de
aquel a que estan normalmente destinados.

i. No prestar en los casos necesarios los auxilios requeridos en caso de siniestro o riesgo
inminente en que las personas o intereses de la Universidad o algin comparfiero de
trabajo estén en peligro.

j. La comisién de una falta que ha sido sancionada con apercibimiento por escrito,
cuando el funcionario incurra de nuevo en ella en un lapso de tres meses.

k.Los casos previstos expresamente en el Estatuto Organico y la reglamentacion
vigente.

l. Irrespetar gravemente el criterio filosofico, religioso, politico, académico de los miem-
bros de la comunidad universitaria.

m.Cuando el funcionario cometa alguna otra falta grave que por su naturaleza y conse-

cuencias no amerite el despido, segun lo establecido en el articulo 50 de este
reglamento.

ARTICULO 50. FALTAS SANCIONABLES CON DESPIDO

Son faltas graves sancionables con despido sin res ponsabilidad laboral:

a.

Cuando el trabajador acuda a la injuria, a la calumnia, la difamacion o las vias de
hecho contra sus compafieros, la institucion, o representantes institucionales en horas de
trabajo.

Cuando el trabajador cometa algun delito contra la propiedad en perjuicio de la

institucion o de sus compafieros, debidamente comprobado por la Junta de Relaciones
Laborales.

Cuando el trabajador comprometa con su imprudencia o descuido absolutamente
inexcusable, la seguridad del lugar donde se realizan las labores o la de las
personas que alli se encuentren.

Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin causa justificada durante dos dias
consecutivos o tres dias alternos dentro del mismo mes calendario; ser& aplicable este
inciso cuando el trabajador no justifique su inasistencia en un plazo de ocho dias habi-
les a partir de la primera ausencia.

Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta y reiterada a adoptar las
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medidas preventivas o seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades; o cuando el trabajador se niegue de igual forma a acatar, en
perjuicio del patrono, las normas que éste o su representante en la direcciéon de los
trabajos le indique con claridad para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las
labores que se estan eje cutando.

Cuando el trabajador al celebrar el contrato haya inducido en error al patrono, pre-
tendiendo tener cualidades, condiciones 0 conocimientos que evidentemente no posee,
o0 presentandole referencias o atestados personales cuya falsedad éste luego
compruebe, o ejecutando su trabajo en forma que demuestre claramente su
incapacidad en la realizacion de las labores para las cuales ha sido contratado.

Cuando el trabajador sufra prisién por sentencia ejecutoria.

Cuando el trabajador, apercibido dos veces, incurra en las causales establecidas por
los incisos a), b), c), d) y e), del articulo 72 del Codigo de Trabajo. En el caso del
inciso b) no podra entenderse, bajo ningln concepto, como propaganda contraria a
las institu ciones democréticas del pais, la critica al sistema econdmico social vigente o
al régimen politico correspondiente. En el caso del inciso ¢) cuando el trabajador se
presente en un estado de los dichos, serd obligacion de su jefe inmediato referirlo
para su tratamiento al Departamento de Salud de la Universidad Nacional.

Cuando el profesor o administrativo de cualquier categoria incumpla las obligaciones
a que se refieren los articulos 180 y 196 siguiendo los tramites establecidos en los ar-
ticulos 264 a 267 del Estatuto Organico, o incurra en alguna de las faltas a que se
hacen expresa referencia el articulo 268 del Estatuto Organico.

Cuando el funcionario sea condenado por sentencia ejecutoria por haber cometido un
delito contra los deberes de la funcién publica estipulados en el Cédigo Penal.

ARTICULO 51. ACCIONES NO CONTEMPLADAS EXPRESAMENTE

Cualquier otra infraccion o negligencia en el cumplimiento de las obligaciones y deberes
propios de la condicion de funcionario, no prevista en los articulos anteriores, serd conocida
por los drganos competentes, a efecto de examinar si constituyen falta gravisima, grave o
leve. Para ello se tomaran como referencia las acciones sefialadas en los articulos
anteriores.

CAPITULO Il
SANCIONES CONTRA ESTUDIANTES

ARTICULO 52. NORMATIVA APLICABLE PARA SANCIONAR A LOS ESTUDIANTES

Las faltas en que incurran los estudiantes de la Universidad Nacional seran calificadas
segUn su gravedad, como faltas leves, graves, muy graves y gravisimas y seran sancionadas
de la siguiente forma:

a
b.

Si la falta es leve: una amonestacion verbal o por escrito.
Si la falta es grave: una suspension hasta por un mes.
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e. Sila falta es muy grave, una suspensiéon por mas de un mes.
d.  Sila falta es gravisima, la expulsion.

ARTICULO 53. FALTAS LEVES

Son faltas leves sancionables con amonestacion verbal o por escrito de acuerdo con la
gravedad de la falta, y sin perjuicio de aplicar una sancion mayor cuando se amerite en

razon de la naturale za, reiteracion y las consecuencias de la falta:

a.  Colocar rotulos, propaganda o avisos sin respetar el Reglamento para el uso de las
instalaciones.

b.  Utilizar equipos de sonido o similares, de forma que perturbe la tranquilidad del re-
cinto universitario, sin respetar el Reglamento para el uso de las instalaciones.

Obstaculizar la realizacion de una clase de cualquier docente, sin causa alguna.
Tirar basura en el Campus Universitario.

Fumar dentro de las instalaciones universitarias en las que no esté permitido hacerlo.
Usar vocabulario ofensivo hacia cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Q@ = o o ©

Los casos previstos expresamente en el Estatuto Organico y la reglamentacion
vigente.

h.  Cuando el estudiante cometa alguna otra falta que por su naturaleza, reiteracion y
consecuencias no amerite una sancion de suspension o expulsion, segun lo estable cido
en los articulos 55, 56 y 57 de este reglamento.

ARTICULO 54. FALTAS GRAVES

Son faltas graves sancionables con suspensién hasta por un mes, sin perjuicio de aplicar una

sancion mayor cuando se amerite en razon de la naturaleza, reiteracion y las consecuencias
de la falta:

a. Entorpecer o alterar los procesos de matricula o procurar para si mismo 0 para otros
la inscripcion en cursos en que no tenga la autorizacion respectiva.

b. Plagiar informacion, tareas, reportes, trabajos, y cualquier otro documento exigido en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, para su beneficio o el de otros estudiantes.

c. Ingresar a la universidad bajo los efectos de sustancias psicotrépicas o de licor.
d. Rayar las paredes de los edificios universitarios.
e. Portar armas de fuego o punzocortantes, dentro del Campus Universitario.

f. Usar los dtiles y herramientas suministrados por la Universidad, para objeto distinto
de aquel a que estan normalmente destinados.

g.La no presentacion en los plazos establecidos en la normativa institucional de los in-
formes financieros, liquidaciones y otra informacién relativos al manejo de fondos
publicos asignados a la FEUNA.

h. h. La comision de una falta que ha sido sancionada con amonestacion verbal o por es-
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crito, cuando el estudiante incurra de nuevo en ella en un lapso de tres meses.

i. Los casos previstos expresamente en el estatuto Organico y la reglamentacion
vigente.

. Cuando el estudiante cometa alguna otra falta grave que por su naturaleza y conse-
cuencias no amerite una sancion mayor, segln lo establecido en jos articulos 56 y 57
de este reglamento.

ARTICULO 55. FALTAS MUY GRAVES

Son faltas muy graves sancionables con suspensién por mas de un mes, sin perjuicio de
aplicar una sancion mayor cuando se amerite en razén de la naturaleza y las consecuencias
de la falta:

a.Irrespetar gravemente el criterio filosofico, religioso, politico, académico de los miem-
bros de la comunidad universitaria.

b.Lesionar o intentar lesionar la integridad fisica o moral de algun miembro de la co-
munidad universitaria.

¢. Consumir, inhalar o ingerir cualquier tipo de sustancia psicotrépica o licor dentro del
Campus Universitario. Salvo los casos especiales regulados en el Reglamento del
Uso de las instalaciones.

d. Realizar actos vandalicos o incitarlos, en perjuicio del patrimonio de la Universidad o
de alguno de sus miembros.

e. Omitir la presentacion de informes, liquidaciones y otra informacién exigida en la
normativa institucional relativos al manejo de fondos publicos asignados a la FEUNA.

f. Apropiarse por cualquier medio fraudulento o por abuso de confianza del contenido
de alguna prueba, examen o en su propio beneficio o en el de otros.

g. Usar el nombre de la Universidad en beneficio propio.
h. Destruir la infraestructura o el equipo de la universidad.

i. Atentar contra las buenas costumbres durante su estadia en las instalaciones univer-
sitarias o conducirse en ellas en forma inmoral.

j. Ejecutar cualquier acto que signifique coaccion de la libertad religiosa que establece
la Constitucién en vigor.

k.La comision de una falta que ha sido sancionada con suspension hasta por un mes,
cuando el estudiante incurra de nuevo en ella en un lapso de tres meses.

l. Los casos previstos expresamente en el Estatuto Organico y la reglamentacion
vigente.

m. Cuando el estudiante corneta alguna otra falta muy grave que por su naturaleza y
consecuencias no amerite una sancion de expulsion, segln lo establecido en el
articulo 58 de este reglamento.
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ARTICULO 56. FALTAS GRAVISIMAS
Son faltas gravisimas sancionables con expulsion:

a.Lesionar gravemente la integridad fisica o moral de algin miembro de la comunidad
universitaria.

b. Traficar o vender cualquier tipo de sustancia psicotropica o licor dentro del Campus
Universitario.

c. Realizar o incitar a que se cometan actos vandalicos o delictivos, que ocasionen gra-
ves perjuicios al patrimonio de la Universidad o de alguno de sus miembros.

d. Alterar una evaluacion ya realizada o cualquier documento emitido por alguna de las
autoridades universitarias.

e. Utilizar con conocimiento de causa docu mentos falsificados.
f. Falsificar firmas de profesores o de alguna otra autoridad universitaria.

g. Suplantar a un profesional en la realizacion de labores o actuaciones, dentro o fuera
del Campus.

h. Destruir la infraestructura o el equipo de la universidad de forma que ocasione
graves perjuicios al patrimonio institucional.

i. Atentar gravemente contra las buenas costumbres durante su estadia en las instala-
ciones universitarias o conducirse en ellas en forma abiertamente inmoral.

j. La comision de una falta que ha sido sancionada con suspensién por mas de un mes,
cuando el estudiante incurra de nuevo en ella en un lapso de tres meses.

k.Los casos previstos expresamente en el Estatuto Organico y la reglamentacion
vigente.

. Cuando el estudiante cometa alguna otra falta que por su naturaleza y consecuencias
amerite la expulsion, segun lo establecido en el articulo 59 de este reglamento.

m. Utilizar los fondos publicos asignados por la Universidad Nacional al movimiento estu-
diantil en una forma distinta a la autorizada por la Universidad.

n. Incurrir en falsedad en la presentacion de informes, liquidaciones, y otros actos relati-
vos al manejo de fondos publicos asignados a la FEUNA.

ARTICULO 57. EFECTOS DE LA SUSPENSION

La suspension implica la imposibilidad del estudiante de asistir regularmente a clases y le
correran al estudiante las ausencia en forma injustificada para aquellos cursos en los cuales
es obligatoria la asistencia; la sancién, sin embargo, no puede implicar, automaticamente, la

pérdida del derecho de realizar las pruebas y examenes ordinarios y extraordinarios
cuando proceda, ni perder el derecho a la reposicion de una prueba.

ARTICULO 58. APLICACION DE LA EXPULSION

La sancion de expulsion se aplicara por ciclos lectivos con un maximo de tres afios, de
acuerdo con la gravedad de la falta.
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La expulsion implicara que el estudiante pierde su condicion de tal y por lo tanto se debera
retirar totalmente de los cursos que haya matriculado. Durante el periodo de expulsion
estara inhabilitado para efectuar tramites de admision y matricula, realizar examenes,
presentar trabajos de ninguna indole, asistir a giras o llevar a cabo actividad académica
alguna; tampoco podra presentar y defender el trabajo final de graduacion.

ARTICULO 59. ACCIONES NO CONTEMPLADAS EXPRESAMENTE

Cualquier otra infraccion o negligencia en el cumplimiento de las obligaciones y deberes
propios de la condicion de estudiante no prevista en los articulos anteriores, sera conocida
por los 6rganos competentes, a efecto de examinar si constituyen falta gravisima, grave o
leve. Para ello se tomaran como referencia las acciones sefialadas en los articulos
anteriores.

ARTICULO 60. APLICACION DE SANCIONES

Ninguna sancion podra ser aplicada mientras la resolucion correspondiente no adquiera
firmeza en la via administrativa.

ARTICULO 61. CONSULTA OBLIGATORIA

Cuando la sancion por imponer fuere de expulsion, deber& oirse necesariamente el criterio
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil. El dictamen debera ser emitido dentro de los 8 dias

a partir del recibo de la solicitud. Este criterio no es vinculante para la decision final.

TITULO IV
REGIMEN DE IMPUGNACION

CAPITULO UNICO
PROCEDIMIENTO DE IMPUGNACION

ARTICULO 62. TIPOS DE RECURSOS Y LEGITIMACION PARA INTERPONERLOS

La impugnacion de resoluciones en materia disciplinaria se hara por medio de los recursos
de revocatoria, revocatoria con apelacion subsidiaria y apelacion, que podran interponer
el estudiante o funcionario que se conside re afectado en sus intereses.

Procederan dichos recursos contra las siguientes decisiones:
a. El acto que declara la inadmisibilidad de una denuncia.

b.El acto que declara la apertura del expediente, cuando no se cumpla los requisitos
formales.

c. Los actos y resoluciones finales que dicten los 6rganos de la Universidad.
d. La resolucién que niega la admision de prueba.
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e.La resolucion que impide el acceso al expediente.
f. Los actos de citacion y notificacion que contengan defectos formales.

g.Aquellos otros actos de tramite que, sin embargo, causen indefensién al funcionario o
estudiante.

ARTICULO 63. RECURSOS CONTRA RECOMENDACIONES

Contra las recomendaciones que emitan el érgano instructor, el superior jerarquico y el
vicerrector correspondiente, conforme a lo dispuesto en los articulos 31, 32 inciso b, 33
inciso b y 34 de este reglamento no cabra recurso alguno. Sin embargo, la recomendacion
debera ser notificada al funcionario o estudiante afectado y en ella se prevendra sobre el
derecho de presentar argumentos de descargo dentro de un plazo de ocho dias habiles,

ante la instancia que le corresponda emitir la resolucion final.

ARTICULO 64. PRESENTACION DE RECURSOS

Los recursos deberan presentarse dentro del plazo de ocho dias habiles siguientes al de la
notificacion de la resolucion que se impugna, ante la autoridad que dictd el acto
impugnado. Esta los tramitard segun corresponda y de acuerdo con las reglas indicadas en
los articulos siguientes.

En el caso de que se hubieran presentado en tiempo y forma varios recursos de la misma
indole contra una misma resolucion, la autoridad u organo los acumulara en un solo

expediente para emitir una Unica resolucion.

ARTICULO 65. INSTANCIAS COMPETENTES PARA RESOLVER LOS RECURSOS

El recurso de revocatoria sera resuelto por el érgano que dictdé el acto impugnado; la
apelacion sera resuelta por el Tribunal Universitario de Apelaciones.

Lo anterior sin perjuicio del derecho del trabajador de acudir a la Junta de Relaciones
Laborales, antes de que su apelacion sea conocida por el Tribunal citado.

ARTICULO 66. REQUISITOS DE LOS ESCRITOS EN QUE SE PRESENTA UN RECURSO
Los recursos deberan cumplir los siguientes requisitos:
a. Deberan formularse por escrito.

b. Se debera aportar toda la prueba que alegue el recurrente, si estuviera en su poder
hacerlo, o indicar con precision el lugar donde se encuentra.

c. Debera formularse una exposicion de los agravios que cause la resolucion impugna-
da, con cita de las disposiciones legales que considere lesionadas.

d. El recurrente sefialara asimismo, un lugar donde recibir las notificaciones.

Si el recurso contuviera defectos de forma, la autoridad que emitié el acto ordenara que se

subsanen dentro de un plazo de cinco dias, bajo apercibimiento de que en caso de
incumplimiento se ordenard el archivo del expediente.
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ARTICULO 67. TRAMITE EN CASO DE QUE SE PRESENTE UNICAMENTE RECURSO DE
REVOCATORIA

Cuando el trabajador o el estudiante haya presentado uUnicamente el recurso de
revocatoria, la autoridad que dict6 el acto ordenara al 6rgano instructor, la recoleccion de
la prueba dentro de un plazo no mayor de diez dias habiles siguientes a partir de la
presentacion en forma del recurso. Transcurrido ese plazo deber& resolver dentro de los
quince dias habiles siguientes.

Sin embargo, si no existe prueba que recibir la autoridad que dicté el acto, lo declarara asi
en resolucion fundada y procedera a resolver el recurso dentro de un plazo de quince dias
habiles a partir de la presentacion en forma del recurso.

ARTICULO 68. TRAMITE EN CASO DE QUE SE PRESENTE UN RECURSO DE
REVOCATORIA CON APELACION SUBSIDIARIA

Si se presentd revocatoria con apelacion subsidiaria, la autoridad que dicto el acto
resolvera la revocatoria conforme al articulo 67 de este reglamento, y si la declara sin
lugar total o parcialmente, enviara la apelacion dentro de los dos dias habiles siguientes al
Tribunal Universitario de Apelaciones y emplazara a las partes para que en un plazo de
ocho dias habiles puedan ampliar y reforzar los argumentos de su posicién ante el Tribunal.

Sin embargo, si el trabajador ha solicitado la intervencion de la Junta de Relaciones
Laborales, la autoridad que dict el acto remitira el expe diente a esta Ultima instancia,
para lo cual debera cumplir los mismos tramites indicados en el parrafo anterior.

ARTICULO 69. RECURSO DE APELACION

Si el funcionario o el estudiante presentd Unicamente el recurso de apelacion, la autoridad
que dictd el acto remitird el recurso junto con el expediente completo al Tribunal
Universitario de Apelaciones dentro de los dos dias habiles siguientes, salvo que el
trabajador haya solicitado la intervencion de la Junta de Relaciones Laborales, en cuyo
caso la autoridad que dict6 el acto remitira el expediente a esta Ultima instancia, para lo
cual deberd cumplir bs mismos tramites indicados en el parrafo anterior. Asimismo la
autoridad que dicté el acto emplazara a quienes figuren como partes para que dentro de
los ocho dias habiles siguientes puedan ampliar y reforzar los argumentos de su posicion
ante el TUA o la Junta de Relaciones Laborales segun corresponda.

ARTICULO 70. ENVIO DEL EXPEDIENTE

La autoridad que dict6 el acto debera remitir, junto con el recurso de apelacion, todo el
expediente original completo y con copia idéntica. El expediente estara conformado por los
documentos originales, los cuales deberan estar debidamente foliados y en estricto orden
cronoldgico de presentacion o en su caso, de emision.
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ARTICULO 71. ADHESION A OTRO RECURSO DE APELACION

El interesado vencido en parte de sus pretensiones, podra adherirse a la apelacion que en
tiempo y forma haya planteado otro interesado sobre el mismo asunto, dentro del plazo de
la citacion y emplazamiento ante el Tribunal. Sin embargo, no podra hacerlo si el recurso
ya ha sido rechazado.

ARTICULO 72. QUEJA

Transcurrido el plazo de dos dias habiles sin que la autoridad de primera instancia haya
enviado el expediente, el recurrente podra presentar una queja al Tribunal o la Junta de
Relaciones Laborales, segin corresponda. Si existe mérito, el pesidente prevendra a la
autoridad, para que envie de inmediato el expediente completo, bajo apercibimiento de
incurrir en falta grave.

En caso de incumplimiento, el asunto sera remitido al superior del funcionario que cometio el
desacato, para que se inicie el procedimiento respectivo.

ARTICULO 73. TRAMITE ANTE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES

Una vez dictada la resolucion final, si el trabajador solicito la intervencion de la Junta de
Relaciones Laborales, esta instancia procedera a conocer y pronunciarse sobre el caso
dentro del plazo de un mes, prorrogable conforme lo establece el articulo 91 de la IV
Convencién Colectiva de Trabajo.

El procedimiento para tramitar el reclamo sera el establecido en la normativa interna de la
Junta de Relaciones Laborales.

ARTICULO 74. TRASLADO DEL EXPEDIENTE AL TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE
APELACIONES

Una vez que la Junta de Relaciones Laborales se haya pronunciado, o transcurrido el plazo
indicado en la Convencion Colectiva sin que exista pronunciamiento de esa nstancia, se
debera trasladar dentro de los cinco dias siguientes el expe diente al Tribunal Universitario
de Apelaciones.

ARTICULO 75. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LA APELACION ANTE EL TRIBUNAL

En todos los casos, el presidente del Tribunal procederd a calificar los requisitos de
presentacion, y si es del caso, prevendra al recurrente para que dentro de un plazo
improrrogable de cinco dias habiles posteriores a la notificacion, cumpla las formalidades
omitidas bajo el apercibimiento de que el incumplimiento implicara la firmeza de la
resolucion impugnada y archivo del expediente.

ARTICULO 76. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL UNI-
VERSITARIO DE APELACIONES

Presentado en forma el recurso, el Presidente nombrara un miembro que se encargara de
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estudiar el expediente y elaborar un dictamen al Tribunal en el plazo que el Presidente
sefiale, no pudiendo ser mayor de ocho dias habiles.

El presidente procurara que la distribucion de los casos sea equitativa entre los miembros.

La apelacion que en tiempo y forma haya planteado otro interesado sobre el mismo asunto,
dentro del plazo de la citacion y emplazamiento ante el Tribunal se acumulara al
expediente principal. Sin embargo, no podra hacerlo si el recurso ya ha sido rechazado.

ARTICULO 77. PRUEBA PARA MEJOR RESOLVER

El Tribunal o el miembro encargado de elaborar el dictamen, podran ordenar la practica
de cualquier prueba o la ampliacion de la que exista, siempre que se considere de
influencia decisiva en el resultado del procedimiento. Una vez producida la prueba, se dara

audiencia a las partes para que en el plazo de tres dias se pronuncien sobre ella.

ARTICULO 78. DESISTIMIENTO DEL RECURSO

El recurrente puede retirar el recurso en cualquier momento anterior a la votacion del
asunto. En este caso, la resolucion impugnada adquirira firmeza una vez que el Tribunal
resuelva la admision del desistimiento y ordene el archivo del expediente.

Sin embargo, si al desistir un apelante hubiera otro interesado en el recurso, ya por haber

apelado desde el principio, ya por haberse adherido a la apelacion, se continuara la
tramitacion del recurso en los puntos reclamados por el que quede como recurrente.

ARTICULO 79. PROHIBICION DE LA REFORMA EN PERJUICIO

La apelacion sera considerada por el Tribuna, sélo en lo desfavorable al recurrente. No
podra, por lo tanto, enmendar o revocar la resolucion en la parte que no es objeto del
recurso, salvo que la variacion en la parte que comprenda al recurso, requiera
necesariamente modificar o revocar otros puntos de la resolucion apelada.

ARTICULO 80. DELIBERACION Y VOTACION

Presentado el dictamen por el miembro del Tribunal y hecha la deliberacion, el Presidente
ordenara que el asunto se vote. La votacion debera hacerse en la misma sesion que se hizo

la deliberacién, salvo casos de fuerza mayor. La votacion sera nominal y el miembro
disidente tendra derecho a salvar su voto mediante un dictamen de minoria. No pueden

abstenerse de votar.
Iniciada la votacion de una resolucion, no podra interrumpirse salvo motivo insuperable.

Para que haya resolucion, se requiere el voto conforme de la mayoria absoluta de los
miembros del Tribunal, sobre todos y cada uno de los puntos del pronunciamiento.
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ARTICULO 81. FORMALIDADES DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL

La resolucion sera redactada por el miembro del Tribunal al que le correspondi6 presentar
el informe referido en el articulo 77 de este reglamento, salvo que el Tribunal no acoja
dicho dictamen, en cuyo caso el presidente designara otro miembro.

La resolucion debera contener las siguientes formalidades:
a. Ellugar, la horay la fecha.
b.  Indicacion precisa de los hechos, las circunstancias y los elementos de prueba.

C. Analisis de las cuestiones alegadas por las partes, con referencia a los fundamentos
de hecho y de derecho pertinentes.

d.  Pronunciamiento del Tribunal, sea confirmando la resolucién recurrida o revocandola
total o parcialmente. En caso de que se acceda a alguna de las pretensiones del ape -
lante, se hara indicacion expresa de las que se declaren procedentes.

e.  Cuando proceda, mencion expresa de que se tiene por agotada la via administrativa.
f. La firma de todos los miembros, incluso de los que hayan disentido de la mayoria.

g. Constancia de los votos salvados y los motivos que los justifiquen, junto con las firmas
de quienes los emiten.

ARTICULO 82. EFECTOS DE LA RESOLU CION DEL TRIBUNAL

La resolucion final del Tribunal sera de cumplimiento obligatorio y dard por agotada la via

administrativa, sin mas trdmite. Contra dichas resoluciones no cabra recurso alguno, ni el
Tribunal podra variarlas, ni modificarlas. Sin embargo, las partes podran solicitar la adicion
y la aclaracién dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion.

ARTICULO 83. FIRMEZA DE LA RESOLU CION
La resolucion del Tribunal adquirira firmeza cuando:

a.  Transcurrido el plazo para solicitar adicion o aclaracion, ésta no se haya presentado,
0,

b.  Habiéndose presentado la solicitud de adicion o aclaracion, el Tribunal haya notifi-
cado a la ultima de las partes, la resolucién que aclara o adiciona la solicitud.

ARTICULO 84. DICTAMEN PREVIO DE LA ASESORIA JURIDICA
El Tribunal deberé solicitar el criterio de la Asesoria Juridica, antes de resolver un caso.

La Asesoria Juridica emitird dictamen dentro de los diez dias siguientes al recibo de la
solicitud, sin que ese plazo suspenda el término que tiene el Tribunal para resolver.

El criterio de la Asesoria Juridica no sera vinculante, pero el Tribunal debera indicar con
precision los fundamentos juridicos por los que se separa de aquel dictamen.
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TiITULO V
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION NORMATIVA, DEROGACIONES DE NORMAS Y
VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 85. NORMATIVA SUPLETORIA

Los aspectos no regulados por este Reglamento o el Estatuto Orgénico, seran resueltos, por
su orden, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, en las normas y
principios de la Ley General de la Administracion Publica, Ley de Administracion Financiera
y Presupuestos Publicos, Ley de Control Interno y en el caso de los funcionarios, en la
Convencion Colectiva y el Codigo de Trabajo.

ARTICULO 86. DEROGATORIA

Este reglamento deroga el Reglamento para Regular los Procedimientos Administrativos de
Caracter Disciplinario de la Universidad Nacional aprobado en acta 1731, del 25 de abiril

de 1995; el Reglamento de Disciplina Estudiantil aprobado en el acta 21 del 24 de julio de
1975 y reformado en el acta 136 del 8 de marzo de 1977, el Reglamento para sancionar
las ausencias a asambleas y reunio nes aprobado en sesion celebrada el 9 de diciembre de
1999, acta 2176, Gaceta Universitaria nuimero 1 de 31 de enero de 2000, el Capitulo Il y
el articulo 51 del Reglamento del Tribunal Universitario de Apelaciones, articulos 63,64 y
65 del Reglamento de Carrera Académica y todos los reglamentos o disposiciones
anteriores en cuanto se le opongan.

El presente reglamento no se refiere a la materia electoral, ni al procedimiento para
sancionar el hostigamiento sexual, por lo que se mantienen vigentes las regulaciones

disciplinarias establecidas en el Reglamento del TEUNA y en el Reglamento para prevenir,
investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la Universidad Nacional.

ARTICULO 87. VIGENCIA Y APLICACION TRANSITORIA

Este reglamento rige a partir del 1 de plio del 2004. Con la entrada en vigencia del
reglamento, las instancias competentes aplicaran las nuevas disposiciones, armonizandolas,

en cuanto cupiere, con las actuaciones y tramites ya practicados, con el fin de evitar
perjuicios a las partes.

A partir de la fecha de vigencia del reglamento, todos los asuntos pendientes de resolver
en primera instancia, seran trasladados a la Unidad de Asuntos Disciplinarios del Programa
de Recursos Humanos, para que contine con la instruccion del procedimiento. Sin embargo,
en aquellos casos en los que ya se haya celebrado la comparecencia y solo resta emitir la
resolucion final, el superior jerarquico respectivo conservara el expediente y procedera a
emitir la decision que corresponda.

Para la valoracion de las faltas cometidas antes de la vigencia de este reglamento, se
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aplicara la normativa vigente en el momento en que ocurrieron los hechos, salvo que la
nueva reglamentacion be neficie al funcionario o estudiante involucrado.



